DECRETO N° 2.604, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2014.

Aprova 0 Regimento Interno do Comité
Municipal Intersetorial de Saude Mental —
CMISM.

O Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais e considerando o disposto no art. 4° do Decreto n°® 2.595, de
21 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Municipal
Intersetorial de Salde Mental — CMISM, nos termos do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana,
aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL
INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL — CMISM

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade regulamentar a
competéncia, as atribuicdes, a organizacédo e o funcionamento do Comité Municipal
Intersetorial de Saude Mental — CMISM de Marmeleiro, criado pelo Decreto n°® 2.595,
de 21 de novembro de 2014.

Art. 2° O Comité Municipal Intersetorial de Saude Mental visa a
promocao do desenvolvimento e a articulacdo na implantacdo de medidas
destinadas a ampliar a acessibilidade e equidade das acdes de prevencao de
agravos e promocao da saude mental no ambito do Municipio de Marmeleiro

Art. 3° Sdo competéncias do Comité Municipal Intersetorial de Saude
Mental — CMISM:

| — coordenar o desenvolvimento, implantacdo e articulacdo das acoes
dos setores publicos e das instituicdes representantes da sociedade civil que atuam
no setor, assegurando seu alinhamento as politicas de saude mental;

I — desenvolver e articular uma rede intersetorial de prevengcdo de
agravos e promocéo em saude mental;

lll — construir o diagndstico das acdes com enfoque na Saude Mental
promovido pelo Governo Municipal, visando identificar a interagédo e articulagéo entre
os diversos programas ou servicos prestados;

IV — propor solucbes ao Gestor Municipal sobre os problemas de
gestdo na area de saude mental;

V — analisar as politicas de gestdo de saude mental propostas pelo
Gestor Municipal, com a finalidade de subsidiar as decisdes sobre o tema para as
plenarias do CMISM;

VI — integrar as diversas acdes da area de prevencdo de agravos e
promocdo de saude mental, potencializando esfor¢cos, minimizando sobreposicdes
entre 0S programas ou servicos prestados no ambito municipal;

VIl — Fiscalizar junto a Unidade Basica de Saude, CAPS e demais
unidades que compfe a rede municipal de atencdo a saude mental, a efetiva
implantacdo das politicas de saude preconizadas pelo Ministério da Saude.



CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO'COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL
DE SAUDE MENTAL - CMISM.

Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial de Saude Mental sera
composto por representantes dos seguintes segmentos:

| — Departamento Municipal de Saude;

I — Departamento Municipal de Assisténcia Social (CRAS e Orgéo

Gestor);

lll — Departamento Municipal de Educacao e Cultura,

IV — Departamento Municipal de Esporte e Lazer,

V — Procuradoria-Geral,

VI — Centro de Atencdo Psicossocial | (CAPS I);

VIl — Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas lll (CAPS AD Ill);

VIl — Conselho Tutelar;

IX — Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

X — Hospital Nossa Senhora das Gragas;

XI — Atencdo Primaria — UBS;

XII — Alcodlicos Anénimos;

Xl — Escolas da Rede Béasica Municipal e Estadual;

XIV — Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF,;

XV — Associacdo de Protecdo a Maternidade, Infancia e Familia —
APMIF;

XVI - Pastoral da Crianca;

XVII — Conselho da Comunidade.

Paragrafo Unico. A composicdo da organizagdo e instituicdes podera
ser alterada em qualquer momento, de acordo com a necessidade.

Art. 5° O Comité serd constituido por membros titulares e suplentes,
representantes dos Orgaos publicos, entidades e segmentos que tenham afinidade
com os principios e objetivos propostos.

Art. 6° A escolha dos componentes do comité, titulares e suplentes, se
dara através de indicacdo dos representantes de cada segmento, com homologacao
em sessao plenaria e nomeacédo através de ato do Prefeito.

81° Em caso de saida do ftitular, assumird o suplente até nova
indicacdo da entidade.

82° A indicacdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, com
aprovacao do novo membro em sesséo plenaria.

83° Caso o0 6rgdo ou entidade ndo se manifeste, sera substituido por
outra.

Art. 7° O Comité tera um Coordenador, Vice-Coordenador e um
Secretario, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducdo por igual
periodo.



81° O Coordenador do Comité Municipal Intersetorial de Saude Mental
deverd ser representante do Departamento Municipal de Saude que,
preferencialmente, exerca funcées na Coordenacdo de Saude Mental.

§2° Os membros da Coordenagcdo do Comité serdo escolhidos pelos
demais membros por votagéo direta.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO DO CMISM E SUA COMPETENCIA

Art. 8° Compete ao Coordenador do CMISM:

| — convocar os membros do Comité para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

I — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Comité,
promovendo as medidas e intervengcdes necessdrias a consecucdo das suas
finalidades;

Il — garantir o dialogo e a decisdo conjunta dos membros nas matérias
de sua competéncia;

IV — coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros;

V —dirimir as questdes de ordem;

VI — expedir documentos decorrentes de decisdes do Comité;

VIl — desempatar as deliberacdes do CMISM.

Art. 9° Sao atribuicbes do Vice-Coordenador a substituicdo do
Coordenador na auséncia ou impedimento, bem como auxilid-lo nas tarefas da
Coordenacao.

Art. 10. Compete ao Secretario do CMISM:

| — redigir a Ata das reunides;

II'— no inicio de cada reunido prestar contas da correspondéncia
recebida e da expedida;

Il —executar as deliberagbes do CMISM.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Das Reunides

Art. 11. As reunides ordinarias do CMISM serdo realizadas
bimestralmente, conforme calendario programado e aprovado pelos membros.



81° O CMISM podera se reunir, extraordinariamente, por convocacao
do seu Coordenador ou pela maioria simples de seus membros, sempre que
necessario.

82° As reunides ordinarias e extraordinarias do CMISM serédo
realizadas com a participacdo minima de 4 (quatro) membros do CMISM e do
Coordenador, com registro em Ata das delibera¢cées e encaminhamentos definidos.

83° A reunido ndo sera realizada se o quorum ndo se completar até 15
minutos apos a hora designada, lavrando-se termo que mencionard os membros
presentes e 0s que justificadamente ndo compareceram.

8 4° Quando nao for obtida a composicdo de quorum, na forma do § 2°
deste artigo, sera convocada nova reunido, a realizar-se dentro de 2 (dois) dias, para
a qual ficara dispensada a verificacdo de quorum.

85° As reunides serdo abertas a participagdo de ndo-membros
interessados.

Art. 12. Considera-se como sede do CMISM as dependéncias do
Departamento Municipal de Saude.

Secao ll
Da Ordem dos Trabalhos e das Discussoes

Art. 13. As reunifes do CMISM obedecerao a seguinte ordem:

| — leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

II — comunicacdo da Coordenacéao;

Il — apresentacdo, pelos membros, de comunicacbes de cada

segmento;

IV — relatério das correspondéncias e comunicacbes recebidas e
expedidas;

V — ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da
reunido.

Secéo I
Das Decisdes e Votacdes

Art. 14. As decisfes nas reunides serdo tomadas pela maioria simples

dos membros presentes com direito a voto, sendo realizada a chamada dos
membros do CMISM.

Art. 15. As decisdes do CMISM serao registradas no Livro Ata e serédo
expressas por Resolucdo do CMISM.

8 1° Os resultados da votagdo serdo comunicados pelo Coordenador.

8 2° O membro do CMISM que desejar justificar seu voto podera fazé-
lo em Ata.



§ 3° Cabe ao coordenador o voto de desempate nas matérias em
votagao.

Art. 16. Os expedientes firmados pelo Comité envolvendo atividades ou
acOes de sua competéncia deverdo ser encaminhados a Coordenacdo do CMISM
para conhecimento e posterior encaminhamento ao Plenario, para fins de apreciagédo
e deliberacéo.

Paragrafo unico. Os pareceres serdo firmados com o pronunciamento
da maioria simples dos seus integrantes.

Secéao IV
Dos Membros

Art. 17. S&o deveres dos membros do CMISM:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — participar das reunides do CMISM,;

Il — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes
forem distribuidas pelo Coordenador do CMISM,;

IV — sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do CMISM.

Art. 18. Perdera o mandato o membro do CMISM que faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem justificativa.
Paragrafo Unico. A auséncia em assembléia ordinaria e/ou

extraordinaria deverd ser justificada ao Coordenador do CMISM com 24h (vinte e
quatro) de antecedéncia a reunido.

CAPITULO VIIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Eventuais despesas dos membros do CMISM, no exercicio de
suas funcbes, serdo objeto de solicitagdo prévia ao Departamento de Saulde,
comprovando-se a sua necessidade para fins de custeio.

Art. 20. Este Regimento Interno podera ser alterado em reunido
extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, e por deliberacdo de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do CMISM.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo solucionados por deliberagcdo do CMISM, em qualquer de
suas reunides, por maioria de seus membros presentes.

Art. 22. Este Regimento Interno entrard em vigor, a partir da data de
sua aprovacao pelo Plenario do CMISM.



